
Załącznik Nr 1 

do Regulaminu Organizacji Pracy Komisji Konkursowej  

stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia Burmistrza Sławy  

nr 0050.264.2026 z dnia 9 marca 2026 r. 

 

KARTA OCENY OFERTY 

OGÓLNE INFORMACJE O OFERCIE 

Rodzaj zadania publicznego 

(niepotrzebne skreślić) 

Działania mające na celu 

popularyzację kultury 

fizycznej i sportu 

Działania mające na celu 

upowszechnienie kultury 

Inne:  

Nazwa oferenta ………………………………….……………………………………... 
 

Nazwa zadania publicznego 

 

……………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………….. 
 

Okres realizacji zadania 
 

……………………………………………………………………….. 

Całkowity koszt realizacji 

zadania ……………………………………… 
 

Wnioskowana kwota dotacji 
 

……………………………………… 
 

Przyznane punkty 
 

……………… 
 

 

OCENA FORMALNA 

1. Czy oferta złożona została na obowiązującym formularzu?  
TAK NIE 

  

2. Czy oferta została złożona przez podmiot uprawniony do udziału w konkursie? 

TAK NIE 

  

3. Czy do oferty dołączono wszystkie wymagane załączniki? 

TAK NIE 

  

4. Czy oferta została złożona w terminie określonym w ogłoszeniu konkursowym? 
TAK NIE 

  

5. Czy oferta została podpisana przez osobę lub osoby uprawnione do reprezentacji? 

TAK NIE 

  

Inne uwagi związane z przygotowaniem oferty: 

 

 

 

Jeżeli w którymś z powyższych kryteriów zostanie udzielona odpowiedź „NIE”  

oferta nie spełnia wymagań formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej. 

 



OCENA MERYTORYCZNA  

(maksymalna możliwa liczba punktów – 17) 

 Możliwa liczba 

punktów 

Przyznana 

liczba punktów 

A. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do 

zakresu rzeczowego zadania: 

1. Czy koszty realizacji zadania zostały oszacowane na podstawie cen rynkowych? 

- tak 1  

- nie 0 

2. Czy oferent wykazał wkład własny powyżej 50% całkowitych kosztów realizacji zadania?   

- tak 1  

- nie 0 

3. Czy oferent wykazał wkład własny osobowy lub rzeczowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę 

społeczną członków?  

- tak 1  

- nie 0 

4. Czy kosztorys realizacji zadania jest rzetelny i przejrzysty? 

- tak 1  

- nie 0 

B. Ocena proponowanej jakości wykonania zadania i kwalifikacji osób, przy udziale których będzie 

realizowane zadanie: 

1. Czy oferent realnie określił termin realizacji zadania? 

- tak 1  

- nie 0 

2. Jaka jest liczba beneficjentów, do których skierowana jest oferta? 

- do 20 osób 0  

- do 50 osób 1 

- powyżej 50 osób 2 

3. Jaki jest zasięg oddziaływania realizowanego zadania?  

- lokalny 1  

- regionalny i większy 2 

4. Czy osoby, przy których udziale realizowane będzie zadanie, posiadają odpowiednie kwalifikacje, 

wiedzę i umiejętności? 

- tak 1  

- nie 0 

5. Czy oferent założył kontynuację lub kolejne edycje zadania? 

- tak 1  

- nie 0 

C. Analiza i ocena doświadczenia w realizowaniu zadań podobnego typu przez oferenta: 

1. Czy oferent posiada doświadczenie w realizacji zadań podobnego typu? 

- tak 1  

- nie 0 

2. Jeśli tak, to czy oferent w latach poprzednich zrealizował zadanie/zadania rzetelnie, terminowo 

oraz prawidłowo rozliczył otrzymane środki? 

- tak 1  

- nie/nie dotyczy 0 

D. Zawartość merytoryczna oferty 

- opinia oceniającego (punktacja od 1 do 4) 1 – 4 
 

     

 

…………………………………………….. 

(podpis oceniającego) 


